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Naxgivan Muxtar Respublikasinin Ragemsal inkigaf ve Nagliyyat Nazirliyinin Daxili
nazarat vo audit sektoru haqqinda

O9SASNAMDS
1. Umumi miiddaalar

1.1. Naxgivan Muxtar Respublikasinin Regemsal inkisaf ve Nagliyyat Nazirliyinin
Daxili nazarat ve audit sektoru (bundan sonra — sektor) Naxgivan Muxtar Respublikasinin
Regemsal inkisaf ve Nagliyyat Nazirliyi (bundan sonra — Nazirlik) Aparatinin struktur
bdlmesidir va sektor Nazirliyin Aparatinda va qurumlarinda daxili nazarstin va auditin
(bundan sonra - mivafig saha) hayata kegirilmasini tamin edir.

1.2. Sektor 6z faaliyystinde Azarbaycan Respublikasinin va Naxgivan Muxtar
Respublikasinin konstitusiyalarini, Azaerbaycan Respublikasinin terafdar ¢ixdigi beynalxalq
mugavilslari, Azarbaycan Respublikasinin ve Nax¢ivan Muxtar Respublikasinin ganunlarini,
Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin ve Naxgivan Muxtar Respublikasi Ali Maclisi
sadrinin ferman va sarencamlarini, Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin ve
Naxcivan Muxtar Respublikasi Nazirlor Kabinetinin garar ve serancamlarini, “Naxg¢ivan
Muxtar Respublikasinin Reqamsal inkisaf ve Nagliyyat Nazirliyi haqqinda 8sasnama’ni,
Nazirliyin kollegiya qararlarini ve digar normativ huquqi aktlari, Naxgivan Muxtar
Respublikasinin regamsal inkisaf ve nagliyyat nazirinin (bundan sonra — nazir) qerar, emr
va sarancamlarini (bundan sonra — hiquqi aktlar) ve bu ©sasnamani rahbar tutur.

1.3. Sektor 6z vazifslerini yerina yetirorken ve huquglarini hayata kegirarkan
Nazirliyin Aparatinin struktur bolmalari, strukturuna daxil olan qurumlarla va strukturuna
daxil olmayan tabeliyindaki qurumlarla (bundan sonra — qurumlar), habele markazi va yerli
icra hakimiyyati orqanlari, yerli 6zUnuidaraetma orqganlari ve geyri-hokumat tegkilatlari ila
garsiligh alagads faaliyyat gostarir.

2. Sektorun faaliyyat istiqamatlori

2.1. Sektorun faaliyyat istiqamatlari asagidakilardir:

2.1.1. Nazirliyin Aparatinda va qurumlarinda daxili nezarat tedbirlerini tagkil edir, bele
tadbirlari Nazirliyin Aparatinda hayata kegirir;

2.1.2. Nazirliyin Aparatinda ve qurumlarinda daxili auditin apariimasini tagkil edir ve
hayata kegirir, o cumladen hlquqgi aktlarda nezards tutulmus vezife, funksiya va
solahiyyatlarin Nazirliyin Aparatinin va qurumlarinin amakdaslari terafinden yerina
yetiriimasi vaziyyatinin muayyenlasgdiriimasi ve giymatlondiriimasi maqgsadi ile daxili audit
yoxlamalari ve monitoringlar aparir;

2.1.3. Nazirliyin Aparatinin, qurumlarinin va onlarin amakdaslarinin fealiyyatini va ya
faaliyyatinin bir hissasini ks etdiren malumatlarin (muvafiq baza, geydiyyat kitablari ve ya
sonadleri, hesabatlar, icmal malumatlar, protokollar va aktlar ve s.) muvafiq huquqi aktlarla,
hamginin mévcud malumatlarla tutusdurulmasi (lUzlasdirilmasi) magsadi ile sanadli yoxlama
aparir;

2.1.4. Nazirliyin Aparatinin va qurumlarinin amakdaglari barade xidmati arasdirma
aparir;

2.1.5. sektorun faaliyysti ilo olagadar huquqi aktlar bazasini formalasdirir ve
tekmillagdirir;

2.1.6. muvafiq sahanin inkisafini temin edir;
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2.1.7. ganunvericiliya uydun olaraq nazir tarefinden sektora havale olunmus diger
istigamatlarde fealiyyat gostarir.

3. Sektorun vazifaleri

3.1. Sektor bu ©sasnama ile mluayyan edilmis faaliyyat istigamatlerine uydun olaraq
asagidaki vazifaleri yerina yetirir:

3.1.1. Nazirliyin Aparatinda ve qurumlarinda daxili nazaret, korporativ idarsetma vea
risklerin idare edilmasini giymatloandirmak;

3.1.2. Nazirliyin Aparatinda ve qurumlarinda muhasibat ugotu ve maliyye hesabatlarinin
duzgunluyunu va etibarlihgini giymatlandirmak;

3.1.3. daxili nezaret va audit siyasatini ve strategiyasini muayyan etmak ve daxili
nazarat ve audit fealiyyatini teskil etmak;

3.1.4. kanar auditin tayin edilmasi ile alaqgadar rahbarliys takliflar vermak;

3.1.5 kanar ve daxili audit ve ya digar yoxlamalarin gedisinde agkar olunan saxtakarliq
hallarini, négsan va catismazliglari miuzakire etmak va onlarin aradan qaldirilmasi dgun
tokliflar vermak;

3.1.6. Nazirliyin tabe qurumlarinda maliyye vesaitlerinden semerali ve teyinatl uUzre
istifade edilmasi lizre maliyya auditini heyata kegirmak;

3.1.5. audit zamani askar etdiyi ndgsanlarin aradan galdirilmasi barade qurumlara
tovsiyaler vermak;

Nazirliyin Aparatinin vae qurumlarinin amakdasglari terafindan onlarin xidmati faaliyyatini
tenzimleyan huqugqi aktlarin taleblarina amal olunmasini yoxlamagq;

3.1.7. Nazirliyin Aparatinin ve qurumlarinin amakdaslarinin harakatleri (ve ya
harokatsizliyi) barada sektora daxil olmus muracistler Uzre tedbirlerin gortlmasi barada
tokliflar vermak;

3.1.8. aparilan daxili nazarat, audit ve monitoringlarin naticalarini Umumilagdirarak
Nazirliyin rehbaerliyine muvafiq taklifler vermak;

3.1.9. daxili nazaret tadbirlari ve auditin naticaleri asasinda cinayaet tarkibinin slamatlori
olan amaller muayyan edildiyi halda is Uzre materiallarin hiquq muahafize orqanlarina
aidiyyaeti Uzra gondarilmasi barade Nazirliyin rehbarliyine teqdimat vermak;

3.1.10. Nazirliyin Aparatinin ve qurumlarinin amakdasglari bareds xidmati arasdirma ve
yoxlamalar aparmaq;

3.1.11. daxili naezarstin hayata kegiriimasinin forma ve metodlarini miayyan etmak,
daxili nazarst programlarini tartib etmak, Nazirliyin Aparatinda vae qurumlarinda aparilacaq
daxili audit va monitoring planlarini hazirlamagq;

3.1.12. Nazirliyin Aparatinin ve qurumlarinin amakdaslari terafinden ganun pozuntusu
hallarinin qarsisinin alinmasi ile bagh qabaqglayici tedbirlare dair mavafiq takliflar vermak,
habele apariimig yoxlamalar naticesinde gabul edilmis tadbirlerin icra vaziyystine nazarat
etmak;

3.1.13. faaliyyat istigamatlerine uygun olaraq taklifloer vermak;

3.1.14. sektorun amakdaslari tarafinden fealiyyat prosesinde ganunvericiliya uydun
olaraq xidmati malumatlarin, dovlet ve kommersiya sirrinin, o cimladen maxfilik rejiminin
gorunmasini temin etmak;

3.1.15. faaliyyaet istiqamatlari Gzra Nazirliyin inkisaf konsepsiyasinin (strateji planinin)
hayata kegirilmasina komaklik gostarmak;

3.1.16. "Korrupsiyaya garsl mibarize haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun
telablarina riayat edilmasina nazarat iginin tagkilini giymatlondirmak;

3.1.17. faaliyyat istigamatlerina uygun olaraq ganunvericilikle nazards tutulmus, habelo
Nazirliyin rehbarliyinin tapsiriglari esasinda diger vezifalari yerina yetirmak.

4. Sektorun hiiquqlan



4.1. Sektor 6z vazifslerini yerina yetirmak Ugun asagidaki hiquglara malikdir:

4.1.1. Nazirliyin Aparatinda ve qurumlarinda daxili nazaret tadbirleri, o cumladan daxili
audit yoxlamalari, senadli yoxlamalar, xidmati aragsdirmalar, monitoringlar ve musahide-
baxig tedbirleri hayata kegirmak, yoxlama qruplari yaratmaq;

4.1.2. muayyan edilon muddet arzinds baga gatdiriimasi mumkin olmadigda, yoxlama
grupunun tasabbusu ile sektor mudirinin teqdimati asasinda daxili nazarat tadbirlerinin va
auditin muddatinin artirimasi Ugun nazirs muracist etmak;

4.1.3. Nazirliyin Aparatinin va qurumlarinin amakdaslari barada xidmati aragdirmalar ve
yoxlamalar aparmagq, daxili nazaret tedbirlari naticasinda agkar edilmis hiUqugpozmalar ve
onlari toretmis sexslar barada senadlari, hesabatlari ve malumatlari qurumlardan goturmak,
yaranmis xidmati zaruretle slagaedar maneasiz olaraq qurumlarin yerlasdiyi inzibati ve
xidmati binalara, o cimladan is yerlarina daxil olmaq;

4.1.4. Nazirliyin Aparatinin struktur bolmalarindan ve qurumlarindan daxili nazaret
tadbirlarinin taleblerine uygun formada, middatdse ve doévrlar lGzre muivafig mealumatlar,
sonadlar, arayislar, hesabatlar va digar sanadlari almaq;

4.1.5. Nazirliyin Aparatinin struktur bélmalarinin ve qurumlarinin faaliyyat istigamatlari
Uzre tehlillar ve arasdirmalar aparmagq, analitik hesabatlar hazirlamaq;

4.1.6. Nazirliyin Aparatinin struktur bdlmalarinden va qurumlarindan sifahi ve yazih
gaydada nazirin muayyen etdiyi formada, muddatlerda ve ddvrler Uzra arayis, malumat,
hesabat va izahatlar almaq, habele Nazirliyin Aparatinda ve qurumlarinda tatbiq olunan
batin elektron informasiya resurslarina daxil olmagq;

4.1.7. daxili nazarast tadbirlarinin xtususiyyatleri nezara alinmagqla ve zarurat yarandigda,
daxili nazarat gruplarinin tarkibine daxil edilmasi lGclin qurumlardan, kanar taskilatlardan
mutexassislarin ve ekspertlorin calb olunmasi Uglin Nazirliyin rehbarliyi qargisinda masala
galdirmaq;

4.1.8. 6z vezifelerinin icrasi ile badli zeruret yarandiqda, Nazirliyin Aparatinin va
qurumlarinin emakdaslarindan xidmati vasigalerini teqdim etmalarini telab etmak;

4.1.9. zaruret yarandigi hallarda, daxili nazaret tadbirlari ile ahats olunmus dovr Uzre
tokrar tadbirlar hayata kegirmak;

4.1.10. Nazirliyin Aparatinin va qurumlarinin amakdaslari tersfindan huquqi aktlarin
telablerinin pozulmasini doguran sabab ve saraitin aradan qaldiriimasina dair takliflor
vermak, elece de emakdaslarin mivafig masuliyyate celb olunmasi masalasina baxiimasi
barada teqdimatlar vermak;

4.1.11. "Korrupsiyaya garsi mibarize haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun
tolablerine riayat edilmasina nazareti giymatlondirmak Ugun diger struktur bdlmaler ve
qurumlardan lazimi tadbirlarin hayata kecirilmasini taelab etmak;

4.1.12. xidmati zaruretla slagadar qurumlara, yerli 6zinuidareetma organlarina, fiziki va
hiaquqi sexslaere zaruri malumatlar (senadler) barade muivafiq gaydada sordu vermak va
onlardan bela malumatlari (senadlari) almagq;

4.1.13. muvafiq saha Uzra hiqugqi aktlarin layihslarinin hazirlanmasinda istirak etmak,
onlara dair ray ve tekliflar vermak;

4.1.14. bu ©sasnama ile muayyan edilmis vazifalarin yerina yetiriimasi maqgsadile, daxili
nazarat tedbirlerinin naticelarine esasan Nazirliyin struktur bdlmaelari va qurumlarinin
amakdaglarini sekora davat etmak, onlardan icraatda olan ig Uzra lazimi malumat, arayis ve
izahatlar almagq;

4.1.15. qanunvericiliyo uygun olaraq, konfidensialliq asasinda sektorun faaliyyatina
kodmak etmaya raziliq veran soxslarle amakdasliq etmak;

4.1.16. faaliyyet istiqamatlerine uygun xarici dovlatlerin tacriibasini dyranmak ve bu
sahadas faaliyyatin tekmillesdiriimasi istiqgamatinda takliflar vermak;

4.1.17. Nazirlikde ve diger dovlst qurumlarinda yaradilmig komissiyalarda, isgi
gruplarinda, fealiyyatine aid masalslar Uzra kegirilon muxtalif saviyyali yerli va beynalxalq
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todbirlarde Nazirliyi tamsil etmak, onlarin isinde istirak etmak, muvafiq sahade
mutexassislarin hazirlanmasi va ixtisasinin artiriimasi tugun tekliflar vermak;

4.1.18. faaliyyat istigamatlerine uygun olaraq qanunvericilikle nazards tutulmus, o
cumladan vazifslerinin icrasi ile alaqadar digar huquglari hayata kegirmak.

5. Sektorun faaliyyatinin taskili

5.1. Sektorun stat vahidlarinin sayi nazir teraefindan tesdiq edilir.

5.2. Sektor bilavasite Nazira tabedir ve onun garsisinda hesabat verir. Nazir torafinden
selahiyyet verilmis soxs istisna olmagqla, he¢ kas sektorun faaliyyatine mudaxile edsa bilmaz.

5.3. Sektora nazir terafindan vezifaye teyin ve vazifeden azad edilen sektor mudiri
rehbarlik edir.

5.4. Sektor mudiri sektora havale olunmus vazifelarin yerine yetiriimasi uglin sexsen
masuliyyat dasiyir.

5.5. Sektorun diger emekdaslari nazir terafinden vezifaya tayin ve vezifedean azad edilir.

5.6. Sektor mudiri:

5.6.1. sektorun faaliyyatini tagkil edir ve ona rahbarlik edir;

5.6.2. tabeliyinde olan emakdaslar arasinda is bolglsu aparir, onlarin faaliyyatini
alagelendirir, emak, icra va xidmat intizamina riayst etmalarine nazaret edir;

5.6.3. sektora havale edilmis vazifalarin icrasini temin etmak magsadile tertib edilmis is
planlarini ve digar bu kimi senadlari imzalayir, habele is planinda nazerds tutulmus
tadbirlarin vaxtinda va keyfiyyatls icra edilmasina nazarat edir;

5.6.4. sektor Uzre Nazirliyin kollegiyasinda muzakira edilmali masaleleri muayyan edir
va bu barada takliflerini Nazirliyin rehbarliyine tagdim edir, sektor terafinden bu ©sasnamada
gosterilen vazifelarin vaxtinda ve lazimi saviyyada icrasini temin edir;

5.6.5. sektorun amakdagslar barasinde havasloendirma va intizam tenbehi tadbirlori
goOrulmasi tgln Nazirliyin rahbarliyina taqdimatlar verir;

5.6.6. sektorun vazifalerini yerine yetirmak Ucln salahiyyetleri daxilinde Nazirliyin
Aparatinin struktur bélmalarinden, qurumlardan zaruri malumat ve senadleri alir;

5.6.7. sektor Uzra daxil olan maktub, eriza, sikayat ve takliflora baxiimasini taskil edir;

5.6.8. sektorun inzibati vezife tutan dodvlet qulluggularinin  faaliyyatinin
giymetlendirilmasini hayata kegirir;

5.6.9. Nazirliyin aparatinin struktur bdlmalarindan, qurumlarindan amr, qerar ve
sonadlarin icrasi haqqinda malumatlar alir ve yerlards arasdirma aparir;

5.6.10.sektorda karguzarlhq islerinin apariimasini ve maxfilik rejimini tamin edir;

5.6.11. sektora daxil olan senadlari Oyrenir, geydiyyata alir, onlarin esasinda nazire
malumat verir va ya onun yaninda baxilmagq ug¢un taklifler hazirlayir;

5.6.12. sektorda nizam-intizam qaydalarini ve icra intizamini pozan isgilara intizam
tenbehi tadbirlari goralmasi Uglnnazire taqdimat verir;

5.6.13. vaxtasiri rahbarlik Gg¢ln tapsinglarin icrasinin gedisi hagqinda informasiya
hazirlayir;

5.6.14. sektoru tamsil edir.

5.7. Sektorun amekdaslari emak va icra intizamina emal edir, bu ©sasnamanin
telablerinin pozulmasina, habele vezifelerin vaxtinda ve dizgln icra edilmasina goére
masuliyyat dasiyirlar.

5.8. Sektorun har bir amakdagi ona malum olan va ddvlet sirri, yaxud xidmati sirr tagkil
edan melumatlarin muhafize olunmasina gore 6z vezifesine va salahiyyatlerine uygun
masuliyyst dasiyir.






